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3. Cena rada zaposlenog utvrdjuje se tako $to se cena rada za
najjednostavniji rad utvrdjena kolektivnim ugovorom pomnozi koeficijentom
20.60

4. Zarada zaposlenog odredjuje se na osnovu cene rada iz taéke 3. ovog
¢lana 1drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

3. Zaposlent ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom .

6. Fakultet se obavezuje da obezbedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom. propisanim merama i normativima zastite na radu. aktom poslodavca
odnosno kolektivnim ugovorom.

7. Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mera za$tite na radu.

8. Zaposleni 1 Fakultet prihvataju sva prava. obaveze 1 odgovornosti
utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

0. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor. pod uslovima 1
u slucajevima utvdjenim zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.

10. Zaposlent ima pravo 1 duznost da ostane na radu do isteka perioda na
ko je biran.

I 1. Posebna prava1 obaveze

12. Ovaj ugovor sa€injen je u Cetiri primerka od kojth po dva primerka
zadrzava svaka od ugovornih strana.

U Kragujeveu 10. 10. 2003 godine




